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Difa Cooper Spa (di seguito, anche il “Titolare”) ai sensi degli artt. 13 e 14 del 
Regolamento Europeo n. 679/2016 (di seguito, anche, il “GDPR”), in relazione ai dati 
trattati ai fini della gestione delle segnalazioni ai sensi del Dlgs. 24/2023 (di seguito, 
“Decreto Whistleblowing”), comprese quelle del modello di organizzazione, gestione 
e controllo ai sensi del d. Lgs. 231/2001 e ss.mm.ii. (di seguito, le “Segnalazioni”), La 
invita a leggere attentamente l’informativa in tema di protezione dei dati personali. 
 
IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO.  
Il titolare del trattamento è Difa Cooper Spa, con socio unico, con sede in Via 
Milano 160, 21042 Caronno Pertusella (VA), capitale sociale pari ad Euro 750.000 i.v., 
R.E.A. (VA) 129020 – C.F. P. IVA e Reg. Impr. (VA) – IT 00334560125, Società soggetta 
ad attività di direzione e coordinamento di Industrial Farmaceutica Cantabria S.A, e-
mail privacy@difacooper.com (di seguito, il “Titolare” o la “Società”).  
 
DATI TRATTATI.  
Le seguenti categorie di dati personali (“Dati”) vengono raccolti, trattati e utilizzati 
nel rispetto della normativa applicabile: 
1. nome e cognome, codice fiscale, e-mail ed eventualmente altri dati richiesti al 
segnalante al momento della Segnalazione, salvo che la Segnalazione venga fatta 
in forma anonima;  
2. l'identità, il ruolo e ulteriori informazioni delle persone coinvolte nei fatti segnalati, 
incluso il presunto autore della violazione (la “Persona Segnalata”) o altri soggetti 
che ne possano consentire l'identificazione o che possono attestare gli eventi 
connessi inclusi nella Segnalazione (ad es. i facilitatori ai sensi del Decreto 
whistleblowing);  
3. dati riferibili ad una persona fisica, identificata o identificabile, contenuti in 
qualsiasi documento o altro elemento che possa comprovare gli eventi segnalati, 
eventualmente forniti anche nel corso delle attività istruttorie.  
Nel caso di Segnalazione in forma anonima, il Titolare fornisce ai Segnalanti anonimi 
strumenti per dare seguito alle loro segnalazioni mantenendo, ove possibile, 
l'anonimato.  
Soltanto laddove strettamente necessario e conformemente alle previsioni della 
normativa applicabile possono essere trattati dati personali appartenenti a 
categorie particolari (es. dati personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le 
opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, 
dati relativi alla salute) nonché dati relativi a eventuali reati configurabili in base alle 
violazioni oggetto di Segnalazione.  
I Dati possono essere raccolti sia direttamente presso l’interessato sia per il tramite di 
altri soggetti coinvolti nella Segnalazione. 
Nell’ambito delle attività di gestione della Segnalazione, il Titolare tratta i dati 
personali al solo fine di gestire la Segnalazione ricevuta e adottare misure 
appropriate in relazione a una potenziale violazione delle leggi applicabili che è 
stata o sarà commessa, sulla base del “principio di minimizzazione”. Rispetto a questi 
Dati, il loro conferimento è volontario e il segnalante è pregato di fornire soltanto i 
dati necessari a descrivere i fatti oggetto della Segnalazione senza comunicare dati 
personali ridondanti ed ulteriori a quelli necessari rispetto alle finalità sopra indicate.  
 
 



FINALITA’ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare tratta i dati personali in piena conformità a quanto stabilito dalle normative 
vigenti in materia di protezione dei dati personali:  
• per adempiere ad un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare (ai sensi 
dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera c del GDPR): per conformarsi alle leggi e ai 
requisiti normativi pertinenti e per rispondere alle richieste legittime e gestire le 
Segnalazioni; 
• per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare (ai sensi dell'articolo 6, 
paragrafo 1, lettera f, del GDPR): per l'adozione di misure appropriate/provvedimenti 
conseguenti alla Segnalazione nonché per la difesa o l’accertamento di un diritto 
del Titolare in contenziosi. 
• sulla base del consenso (ai sensi dell'articolo 6, paragrafo 1, lettera a, del GDPR): 
l'identità del Segnalante e qualsiasi altra informazione da cui può evincersi, 
direttamente o indirettamente, tale identità non possono essere rivelate, senza il 
consenso espresso del Segnalante, a persone diverse da quelle competenti a 
ricevere o a dare seguito alle segnalazioni, espressamente autorizzate a trattare tali 
dati personali. Il preventivo consenso dell’interessato è, inoltre, necessario per le 
segnalazioni raccolte in forma orale prima di procedere alla relativa verbalizzazione.  
Gli eventuali Dati appartenenti a categorie particolari, ove acquisiti nell’ambito 
della Segnalazione e della relativa istruttoria, potranno essere oggetto di 
trattamento solo se necessario:  
• per assolvere gli obblighi del Titolare ed esercitare i diritti dell'interessato in materia 
di diritto del lavoro (articolo 9, paragrafo 2, lettera b), del GDPR);  
• per accertare, esercitare o difendere un diritto in sede giudiziaria o ogniqualvolta 
le autorità giurisdizionali esercitino le loro funzioni giurisdizionali (articolo 9, paragrafo 
2, lettera f). del GDPR)  
• per motivi di interesse pubblico rilevante sulla base del diritto dell'Unione o degli 
Stati membri (articolo 9, paragrafo 2, lettera g), del GDPR). 
Il trattamento dei Dati relativi ad eventuali reati configurabili in base alle violazioni 
oggetto di Segnalazione può avvenire solo se necessario per l’adempimento degli 
obblighi previsti dal Decreto Whistleblowing (articolo 10 del GDPR e art. 2-octies del 
D.lgs. 196/2003, come modificato dal D.lgs. 101/2018). 
 
TEMPI DI CONSERVAZIONE 
La Società conserva i dati personali secondo nei termini previsti dall’art. 14 del d.lgs. 
n. 24/2023, cioè per il tempo necessario al trattamento della segnalazione e 
comunque per non oltre 5 anni a decorrere dalla data di comunicazione dell’esito 
finale della Segnalazione, salvo l’instaurazione di procedimento giudiziario o 
disciplinare conseguente alla Segnalazione stessa. In tal caso, i Dati saranno 
conservati per tutta la durata del procedimento, fino alla sua conclusione e allo 
spirare dei termini di esperibilità delle azioni di impugnazione, in conformità alla 
normativa applicabile.  
 
CON CHI CONDIVIDIAMO I DATI RACCOLTI 
Per il perseguimento delle finalità predette, i Dati non saranno oggetto di diffusione. 
Nell’ambito dell’organizzazione del Titolare del trattamento, i Dati potranno essere 
trattati esclusivamente da soggetti incaricati della gestione delle Segnalazioni e, in 
particolare, dall’Organismo di Vigilanza della Società. L’eventuale condivisione della 
Segnalazione e della documentazione prodotta dal segnalante con altre funzioni 



aziendali o con professionisti esterni a scopo di indagine viene svolta nel rispetto 
della procedura di whistleblowing adottata dalla Società (la “Procedura”) e del 
Decreto whistleblowing, nonché con la massima attenzione alla tutela della 
riservatezza del segnalante. 
Il Titolare potrà comunicare i Dati a soggetti terzi Titolari Autonomi o nominati 
Responsabili del trattamento, ive incluse società del Gruppo Cantabria Labs, per lo 
svolgimento di attività strumentali alla gestione della Segnalazione.  In particolare, i 
Dati raccolti e trattati tramite la piattaforma di whistleblowing attivata dal Titolare (la 
“Piattaforma”) sono trattati dal fornitore che gestisce la Piattaforma, appositamente 
nominato in qualità di Responsabile del Trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR.  
I Dati potranno, inoltre, comunicati all’Autorità Giudiziaria e ad altri soggetti pubblici 
legittimati a riceverli, quale ad esempio l’ANAC, nei casi e nelle modalità previsti dal 
Decreto whistleblowing e dalla Procedura. 
 
MODALITA' DEL TRATTAMENTO.  
I dati personali sono trattati sia con strumenti automatizzati che con strumenti 
manuali e per le finalità sopra indicate. I canali adottati per le Segnalazioni sono 
progettati e gestiti in modo sicuro, al fine di impedire l’accesso alle informazioni da 
parte di personale non autorizzato e di garantire che l’identità del Segnalante e 
delle altre persone coinvolte nelle indagini rimanga riservata. Il Titolare garantisce 
che la raccolta, il trattamento e l'utilizzo dei Dati avverrà mediante personale 
incaricato appositamente istruito e formato nel rispetto di misure di sicurezza 
tecniche e organizzative per proteggere l'integrità e la riservatezza dell'identità e 
degli ulteriori Dati del Segnalante e delle altre persone coinvolte nella Segnalazione. 
In particolare, le misure di sicurezza comprendono, tra l'altro, l'uso di tecnologie di 
crittografia, la fornitura di diritti di accesso limitato a tali Dati e l'adozione di accordi 
in materia di trattamento di dati personali, con cui tutte le persone autorizzate ad 
accedere a tali Dati dovranno attenersi. 
 
DIRITTI DEGLI INTERESSATI.  
Alle condizioni stabilite dal GDPR e in aggiunta e/o limitazione a tutti gli altri diritti 
previsti dalle leggi applicabili, gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli 
artt. 15 e ss. del GDPR, tra cui, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati 
personali, di richiedere informazioni sul loro trattamento e di rettificarli od integrarli se 
inesatti od incompleti, di cancellarli o limitarne il trattamento se ne ricorrono i 
presupposti, oppure di opporsi, per motivi connessi alla loro situazione particolare, al 
loro trattamento per legittimi interessi perseguiti dal Titolare. Se si desidera esercitare 
tali diritti, è necessario rivolgersi per iscritto al Titolare agli indirizzi sopra indicati, ivi 
incluso via mail all’indirizzo: privacy@difacooper.com.  
Ai sensi dell’art. 2-undecies del Codice Privacy, l’esercizio dei diritti di cui agli articoli 
da 15 a 22 del GDPR potrà essere limitato ove necessario per garantire il pieno 
rispetto del Decreto Whistleblowing e qualora dall'esercizio degli stessi possa derivare 
un pregiudizio effettivo e concreto alla riservatezza dell’identità del segnalante. In 
tale ipotesi i diritti in questione possono essere esercitati per il tramite del Garante per 
la Protezione dei Dati Personali (con le modalità di cui all’art. 160 del Codice 
Privacy), il quale informa l’interessato di avere eseguito tutte le verifiche necessarie o 
di aver svolto un riesame, nonché del diritto dell’interessato di proporre ricorso 
giurisdizionale. 



Ai sensi della normativa applicabile e fatte salve le limitazioni di cui all’art. 2-
undecies di cui sopra, gli interessati hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la Protezione dei Dati Personali o di adire le competenti sedi giudiziarie qualora 
ritengano che il trattamento dei propri dati personali sia contrario alla normativa 
vigente. 
Per i reclami o segnalazioni al Garante per la Protezione dei Dati Personali è possibile 
utilizzare i seguenti contatti:  Garante per la protezione dei dati personali - Piazza di 
Monte Citorio n. 121 - 00186 ROMA - Fax: (+39) 06.69677.3785 - Telefono: (+39) 
06.696771 - E-mail: garante@gpdp.it - Posta certificata: protocollo@pec.gpdp.it . 
  

 


